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Kvalitetsredovisning Kovra Byskola ldsaret 15-16

Kort beskrivning av den egna verksamheten
Skolan hade vid skolavslutningen vt-16 sju
elever i forskoleklassen och 36 elever i
klasserna 1-6. Fritidshemmet har under lasaret
haft 36 barn inskrivna i verksamheten.

Kovra Byskola finns i sddra Storsjobygden fem
mil sydvést om Ostersund. Skolan ligger vid
Storsjons strand och omges av bade
jordbruksmark och skog. Knappt tva kilometer
fran skolan ligger Persasens skid- och
kalkanlaggning.

Skolan har en allman inriktning med profilen halsa, kultur och larande. Dessutom finns ett medvetet
miljoarbete med som en viktig del i skolans verksamhet. Férutom skolans pedagogiska personal med
tre larare och en fritidsledare finns dar dven en kock, en vaktmastare, en stdderska och en
rektor/forskolechef/VD med lararutbildning, rektorsutbildning och erfarenhet av pedagogiskt arbete
i grundskola.

Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet
Vart viktigaste underlag for kvalitetsarbetet dr den lokala arbetsplanen. | denna plan anger vi vad vi
kommer att satta fokus pa under verksamhetsaret. Den lokala arbetsplanen har sin grund i de
omraden som finns i laroplanen. Tva ganger under ldsaret har rektor intervjuat tre slumpvis utvalda
elever for att hora hur de upplever sin skolgang i fraga om undervisning, trivsel och om de tycker att
vi jobbar enligt verksamhetsidén och fokusomradena i var arbetsplan (LAP). Resultatet visar att de
intervjuade eleverna tycker att vi gor det vi sagt att vi ska gora i var arbetsplan, att de trivs pa skolan
och kdnner sig trygga. En elev tyckte dock att det ibland var lite stokigt i klassrummet medan en
annan tyckte att vi kunde uppmuntra elevernas egna idéer mer. Tittar vi pa hur de allra flesta
upplever arbetsron i far detta omrade gott betyg av eleverna pa skolan och den intervjuade elevens
upplevelse av en ibland rorigt klassrumsmiljo maste betraktas som ett undantag och hanteras
darefter. Nar det géller synpunkten att personalen skulle kunna uppmuntra elevernas egna idéer pa
ett battre satt far vi under nasta lasar ha med oss detta i undervisningen och félja upp synpunkten
genom att kontrollera hur 6vriga elever upplever var vilja och formaga att uppmuntra egna idéer.

Aven resultat pa nationella prov, de kommungemensamma testerna i Bergs kommuns screeningplan
och trivselenkater analyseras och anvands i kvalitetsarbetet. Rektor har ocksa kontakt med den skola
som tar emot vara elever i ak sju for att fa en bild av vad de klarar bra och mindre bra samt om var
betygssattning upplevs som rattvisande. Hittills har mottagande skolor inte signalerat att
betygssattningen pa Kévra Byskola skulle vara missvisande.
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Lasaret 15-16 har vi fatt dessutom hjalp i vart kvalitetsarbete av Skolinspektionen. Inspektionens
tillsyn vid Kévra Byskola har satt fingret pa ett antal omraden som verksamheten ska férbattra. For
fritidshemmets del innebar det att huvudmannen ska férbattra det systematiska kvalitetsarbetet och
uppratta en plan om krankande behandling. For forskoleklassens del behovs, enligt
Skolinspektionens beslut, en plan mot krdankande behandling som tydligt riktas mot férskoleklassen
och den verksamhetens specifika behov. Dessutom skall grundskolans systematiska kvalitetsarbete
utvecklas genom att folja upp, analysera och dokumentera kunskapsresultat pa ett battre satt. Detta
for att kunna identifiera och genomfdra lampliga utvecklingsinsatser samt synliggora
framgangsfaktorer. Skolans huvudman skall ocksa folja upp skolans resultat och géra en analys av
hur organisation, ekonomi och materiella forutsattningar paverkar maluppfyllelsen. Skolan ska
senast 160905 redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits for att atgarda bristerna.

Bristerna till trots kan vi konstatera att maluppfyllelsen &ar god nar det géller elevernas
kunskapsresultat. Skolans personal och vardnadshavare ger i den skolenkat som Skolinspektionen
genomfort ett hogt virde pa elevernas trygghet och studiero. Aven eleverna férmedlar detta
budskap via de trivselenkater och utvecklingssamtal som genomfors pa skolan.

Skolans, forskoleklassens och fritidshemmets personal ska folja upp den lokala arbetsplanen
ordentligt vid minst tre tillfallen under aret, vid hostlov, varterminens start och under april manad.
Daremellan tar vi en snabb koll av planen pa ordinarie konferenstid for att halla dokumentet levande
och forsdkra oss om att inget gloms bort. Lasaret 14-15 upprattade personalen ett forslag till
kvalitetsredovisning under sommaren 2015 men kvalitetssakring med hjalp av huvudman och
foraldrar drojde. Det gjorde att den lokala arbetsplanen, som bygger pa definierade
utvecklingsomraden i kvalitetsredovisningen, fardigstalles forst efter att Iasaret borjat. Skolans
personal anser att arbetsplanen ar att bra verktyg i kvalitetsarbetet for att hjalpa forskoleklassen,
grundskolan och fritidshemmet att utvecklas och halla fortsatt god kvalité. For att lyckas fa
kvalitetsredovisning och lokal arbetsplan pa plats i ratt tid maste rutinerna for styrning och ledning
skdrpas. Darfor har det paborjats ett arbete dar huvudman och rektor arbetar fram ett
ledningssystem for hela verksamheten. Detta ledningssystem bor kunna avhjalpa de brister som
finns nar det galler rutiner for kvalitetsarbetet.

Normer och virden
Vi har en likabehandlingsplan med arlig plan dar vi redogor fér hur vi arbetar med att skapa god
stamning mellan eleverna, férhindra krankningar och vad vi gér om vi upptacker krankande
behandling. Misstankar om vantrivsel och signaler vi far om att elever blivit illa behandlade
dokumenteras. Denna dokumentation aktualiseras vid varje personalmoéte. Vi konstaterar att det ar
viktigt att dokumentera misstankar om vantrivsel, konflikter och krankningar skyndsamt och tydligt.
Annars ar det |att att det gloms bort eller blir otydligt. En larares och fritidsledares hektiska vardag
gor ibland att det ar svart att smita undan for att skriva ner sant som kan vara av vikt for att
sakerstalla att vi far basta mojliga lage att hjalpa eleverna till en trygg miljo i skola och pa fritids.
Denna dokumentation ar dock sa viktig att den maste prioriteras. All personal ska dagligen stélla sig
fragan om man sett, hort eller upplevt nagot som bor dokumenteras kring elevernas maende.
Aterigen kan vi dock konstatera att elevernas trivselenkater och utvecklingssamtal samt personalens
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och vardnadshavarnas upplevelse av stimningen pa skolan visar att trivsel, trygghet och studiero ar
hog bland eleverna. For att tydliggéra om det finns skillnader i elevernas upplevelse av tiden i skolan
och pa fritidshemmet bor vi genomfora en riktad undersékning mot hur de upplever trygghet och
trivsel nar de ar pa fritidshemmet.

Infor lasaret 15-16 reviderades likabehandlingsplanen eftersom vi upptackte att vi behévde gora den
mer individ- och situationsanpassad. Den nya planen har fungerat bra under aret och vi har férankrat
den pa foraldramote och tillsammans med eleverna pa skolan. Vid Skolinspektionens regelbundna
tillsyn pa skolan vt -16 diskuterades nar och hur huvudmannen skall informeras vid krankningar.
Huvudman och rektor gjorde den gemensamma bedémningen att huvudmannen informeras
omedelbart om rektor bedomer krankningen vara allvarlig eller om den inte upphor efter samtal
med berérda elever och vardnadshavare. Ovriga krinkningar rapporterar rektor till huvudmannen
(bolagsstyrelsen) vid deras ordinarie moten. Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans
hemsida.

Under aret har vi med jamna mellanrum arbetat aldersovergripande i tvargrupper for att starka
kontakten mellan barnen. Tvargruppsarbetena har framforallt anvants i arets tema “Snilleriket”.
Eleverna arbetade i temat tillsammans fran forskoleklass till klass sex med att lara sig mer om de
”snillen” som funnits i naromradet. Temat fungerade bra som uppstart pa lasaret och holls levande
under héstterminen. Under varen avtog tvargruppsarbetena eftersom temat fick hard konkurrens av
andra aktiviteter som tex friluftsverksamhet, nationella prov och skolresa. Andra exempel pa
aktiviteter vi genomfort for att starka sammanhallningen ar arbetet med gemensamma
rastaktiviteter, massage och avslappning. Den kontinuerliga kompis-massagen och avslappningen
har genomforts under hela lasaret i forskoleklass och de yngsta arskurserna medan den klingade av
under varterminen for ak 4-6. En mer fullstandig beskrivning av arbetet med att skapa god stdamning
och forebygga krankningar finns i skolans Likabehandlingsplan med arlig plan.

Ordningsregler och rastregler har upprattas tillsammans med eleverna och har suttit anslagna i
klassrummen. Detta regelverk har fungerat bra och inte blivit féremal for diskussion efter att de val
beslutats. Daremot har vi ibland fatt paminna eleverna om vilka regler som géller. Infor
nastkommande verksamhetsar bor vi tillsammans med eleverna undersdéka om det finns behov av
att komplettera dessa regler med ett sarskilt regelverk kring fritidshemmet. | vart arbete med att
forsoka forbattra sprakbruket bland eleverna har vi fortsatt med att tillampa aterlasning nar
svordomar och/eller runda ord anvénts vid upprepade tillfallen. Vi tycker oss se att elevernas
sprakbruk forbattrats de senaste aren och tror att aterlasnings-regeln kan ha bidragit till detta.
Kopplingen mellan daligt sprakbruk och aterldsning har dock ifragasatts av nagra elever som
drabbats.

Arbetet med att skapa forstaelse for vikten av hallbar utveckling har pagatt inom ramen for den
ordinarie undervisningen genom diskussioner om alltifran att hushalla med material till hur olika
energikédllor anvands och paverkar var miljo. Vi komposterar dagligen det matavfall som blir kvar
efter féormiddagens fruktstund for forskoleklass och grundskola samt fritidshemmets mellanmal.
Komposterna har dock inte fungerat tillfredsstallande eftersom eleverna har haft svart att stdnga
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locken. Till ndsta lasar forsoker vi infora en rutin dar rastvarden kontrollerar locken efter forsta
rasten varje dag.

Kunskaper, bedomning och betyg
Betygen visade att samtliga fem elever i arkurs sex natt minst godkand kunskapsniva i samtliga
dmnen. Samma sak gillde resultaten pa de nationella proven i denna &rskurs. Aven i arskurs tre
visade de nationella proven att alla elever nadde nivan fér godkdnda kunskaper i saval svenska som
matematik.

Ytterligare kontroller av elevernas kunskapsutveckling sker genom olika tester som ingar i Bergs
kommuns screening-plan. Dessa tester fokuserar pa lasutvecklingen. Har visade skolans elever i
forskoleklass och ak tva upp god lasformaga. For att fa motsvarande kontroll inom matematik
anvander vi oss av skolverkets bedomningsstod “Taluppfattning” for de yngre eleverna. Under
lasaret har vi dessutom anvéant oss av diagnosmaterialet “Tummen upp” i ak tre och sex for att
kontrollera kunskapsnivan. Genom att folja kommunens egen screening-plan, anvanda Skolverkets
beddmningsstdd och laromedlet “Tummen upp” sdkerstaller vi att skolan inte missar nagon elev som
kan behova extra stod. Vi maste dock vara medvetna om att testning och diagnostisering kan bli en
tidstjuv som tar alltfor mycket av undervisningstiden i ansprak. Fran hostterminen -16 ar det
obligatoriskt for undervisande larare att anvanda Skolverkets bedomningsstod i svenska och
matematik for ak 1. Dessutom infors kunskapskrav i lasforstaelse som ska ha uppnatts i slutet av ak
1.

Elevernas kunskapsniva formedIas till elever och deras foraldrar i forskoleklass via utvecklingssamtal.
For grundskolans elever och deras foradldrar kommuniceras kunskapsnivan via betyg eller skriftliga
omdémen och vid utvecklingssamtal. De skriftliga omdémena ges pa de omddmesblanketter
Skolverket tagit fram. Eleverna far daremellan l6pande information fran lararna vilka
utvecklingsomraden de har, dvs vad de behdver jobba mer med och forslag pa hur detta kan ske, for
att na vidare i sin kunskapsutveckling. Som stod for detta anvander vi de matriser som Skolverket
tagit fram for att tydliggora vilken kunskapsniva eleverna natt i de olika @mnena. De skriftliga
omdémena har fardigstéllts och utvecklingssamtal genomférts under april manad. For att de
skriftliga omdomena ska bli an mer anvandbara som underlag fo6r undervisningens utformning
planerar vi under nésta lasar att senareldgga dessa till 1asarsslut. De foljs sedan upp med samtal
under september. Vi kan da adven tidigareldgga utvecklingssamtalen under varterminen da de
samtalen inte dr beroende av omddmena.

Nar det géller kulturverksamhet har vi genomfort ett flertal tillfallen dar eleverna fatt ta del av dans-,
musik- och teaterférestallningar. Pa hostterminen fick de yngsta eleverna tillsammans med
forskolans barn besok av Teater Barda och under varen kom kulturskolan och genomférde projektet
”Pa gott och ont” med forskoleklass till 3k 3. Ett projekt som innehdll sang, musik, drama och bild.
Klass 2-3 dkte till Wargentinskolan for att uppleva musikesteternas musikteater medan 4-6:an akte
till Myrviken for att se férestallningen ”Sista sucken”.

Eleverna har ocksa getts tillfalle att upptrada sjdlva. Det har skett vid Luciafirande i kapellet och pa
Wardshuset i Persasen, vid en skolkonsert med kulturskolans instrumental-elever och med sang- och



¢ KOVRA
BYSKOLA

P KULTUR HALSA LARANDE

musikframtradanden vid skolavslutningen. Drama inom ordinarie undervisning har forekommit
sparsamt och kan utvecklas.

Kommunens skolbibliotekarie har fortsatt att komma till skolan med boktips och bocker fér utlaning.
Vi konstaterar att eleverna lanar och laser mycket i samband med skolbibliotekariens besok och
kommer fortsatta detta samarbete dven fortsattningsvis.

Elevernas ansvar och inflytande
Eleverna informeras om centralt innehall och kunskapskrav via information fran lararen till klassen,
vid formativ bedomning i enskilda samtal med lararen och vid utvecklingssamtal tillsammans med
foraldrar. Kunskapskrav och centralt innehall finns anslagna i klassrum och tillgangliga pa skolans
hemsida. De bedémningsmatriser som finns for respektive &mne och de olika kunskapsnivaerna
presenteras och forklaras for eleverna. Vi kan fortfarande bli battre pa att resonera med eleverna
vilken kunskapsniva de befinner sig pa och vilka kunskapsmal som beddéms vid enskilda uppgifter och
arbetsomraden. For de yngre eleverna ar var utmaning att pa ett lattforstaeligt satt tydliggora de
kunskapsmal som finns och fa dem intresserade av dessa.

Enligt Skolinspektionen var de elever som intervjuades (ak sex) néjda med det inflytande de haft
Over sin skolgang. For att det ska forbli sa bor vi fortsdtta med att resonera med eleverna kring val av
arbetsuppgifter, arbetsformer och redovisningsformer redan fran tidig skolalder.

Eleverna ska kontinuerligt ges mojlighet att utvardera undervisningen. Den mest patagliga och
kontinuerliga utvarderingen far eleverna tillfalle att gora sker via skoldagboken. Dar utvarderar de
veckan som gatt genom att beratta vad de lyckats bra med och om nagot varit sarskilt roligt, svart
eller trakigt. Schemabrytande aktiviteter och projekt blir ocksa foremal for elevutvarderingar. Vi
letar dock fortfarande efter en enkel och meningsfull form av utvardering som eleverna kan gora
gallande lektioner, arbetsomraden och dmnen.

De formella forumen for elevinflytande ar klassrad fran forskoleklass till ak sex, elevrad och matrad.
Elevradet har haft tre protokollforda méten under ldsaret och dessutom traffats for att planera infor
friluftsdag. Klassrad halls fére elevradsmoten. De fragor som inte bara berér den enskilda klassen
fors vidare till elevradet, dar rektor deltar. Bade klass- och elevrad foljer en given dagordning dar
arbetsmiljo ar staende punkt. Matradet har sas mmantratt tva ganger under lasaret. Dar behandlas
fragor om vad som serveras till frukost, lunch och mellanmal samt miljén i skolresturangen. Métena
ar viktiga och vi tyckte det var lagom manga sammankomster detta lasar. Tva klassrad/elevrad samt
ett matrad per termin kan vara ett riktmérke infor nasta lasar. For fritidshemmet har formella méten
inte hallits. Dar foljs en grovplanering dar nagon eftermiddag ar vikt for uteaktiviteter, en annan for
lugna aktiviteter, en tredje for skapande verksamhet och ytterligare ett par for fria aktiviteter. |
samband med mellanmalet da alla ar samlade brukar personal och barn ga igenom vad som ar
mojligt att gora och inte inom dessa ramar. Vi bor till ndsta ar utveckla fritisbarnens majlighet till
inflytande genom att halla protokollféorda “husmoten” nagra ganger per termin dar vi gar igenom hur
verksamheten fungerar, om det finns anledning att forédndra nagot och fanga upp 6nskemal och
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asikter. Husmotena kan ocksa vara till nytta for att fanga upp elevernas upplevelse av trivseln pa
fritidshemmet.

Fran ak 2 har eleverna mojlighet att leda delar av sitt eget utvecklingssamtal. Detta fungerar bra for
de flesta elever eftersom de vuxna da inte tar 6ver motet utan later eleven komma till tals. For att
det skall fungera maste dock eleven kunna och vilja ta ansvar for att forbereda sig infor samtalet.
Det ar ocksa mycket viktigt att de far vagledning och blir trygga i vad som forvantas av dem. Det ar
vart ansvar att ge dem det.

Vad galler elevernas eget ansvar forsoker vi fa in detta i de utvarderingar de gér genom att de ska
gbra en egen skattning av sin egen insats. De férvantas ocksa ta ansvar for att halla sig till skolans
regelverk, halla ordning pa eget material och gora sina hemuppgifter. De elever som har svart att fa
hemuppgifterna gjorda hemma erbjuds att géra dessa pa skolan med lararstod en eftermiddag i
veckan, efter ordinarie skoltids slut. Hemuppgifter, eller om man sa vill laxor, har debatterats under
en langre tid. Kévra Byskola har an sa lange beslutat att halla fast vid detta eftersom vi ser att
fordelarna ar fler 4n nackdelarna. Har hanvisar vi till skolans laxpolicy som finns pa skolans hemsida.

Néar eleverna av nagon anledning inte kunnat tillgodogora sig undervisningen, tex pga av sena
ankomster, har de fatt aterlasning efter ordinarie skoltid for att ta igen den undervisningstid de
forlorat. Denna aterldsning tillampades vid tre tillfallen under lasaret.

Skola och Hem
Foraldrarna informeras om skolans uppdrag, kursplaner och kunskapskrav via hemsidan, pa
foraldramote vid hostterminens start och vid utvecklingssamtalen.
Skolan erbjuder vardnadshavare ett utvecklingssamtal per termin fran arskurs 1 till arskurs 6.
Forskoleklassens elever erbjuds ett samtal under varterminen. Skriftliga omdémen upprattas en
gang per lasar for arskurs 1-5 och terminsbetyg satts i arskurs 6.
Skoldagboken anvdnds som kommunikationskanal mellan skola och hem. Dar skriver vi in vad som
hédnt under veckan och vad som kommer att handa veckan som kommer. En mer langsiktig planering
finns utlagd pa skolans hemsida. Rektor skickar en manatlig uppdatering om laget pa skolan till
hemmen via mejl. Allt detta vill vi fortsatta med men for de yngre eleverna kommer vi att
komplettera med informationsbrev fran pedagogerna vid behov.

Foraldraforeningen har haft tvd moten under ldsaret. Aven detta ar har diskussionerna i
foradldraradet rort om- och tillbyggnaden pa skolan. Vid varens traff Iag fokus pa Skolinspektionens
besdk och det tillsynsbeslut som kom efter det. Vid foradldraféreningens moten har ocksa fragan om
informella traffar diskuterats. Flera foraldrar tycker att vi borde ha traffar dar barn och foraldrar
umgas under mer avslappnade former dn vad som blir fallet vid fordldramaéten. Vi har ocksa under
ett par ars tid haft malsattningen att med hjalp av fordldraféreningen utveckla skolskogarna med
vedbod och motorikbana. Detta ar tva projekt for foraldraféreningen, med stod av rektor, att ta tag i
under lasaret 16-17. Foraldraféreningens representanter utses vid fordldramote vid hostterminens
start. Namnen pa foraldraféreningens representanter finns utlagda pa skolans hemsida och &r
anslagna i kapprummet for att underlatta kontakt for andra foraldrar.
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Om nagon elev inte kommer till skolan, utan att foralder meddelat detta, kontaktas foréldrarna av
skolan sa snart som majlig och senast 10.00 samma dag. Klassférestandaren ansvarar for att
foraldrarnas kontaktuppgifter halls uppdaterade.

Overgang och samverkan
Eftersom vi har forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskola pa samma gard finns goda
mojligheter till samverkan. Denna samverkan har hittills varit ganska sparsam. De &ldsta
forskolebarnen och forskoleklassen har ett Roris-pass tillsammans i gymnastiksalen varje vecka.
Fritids- och forskolebarnen &r tillsammans fore frukost och efter 16.30 pa eftermiddagarna. Skolans
elever och forskolebarnen deltar tillsammans vid vissa musik- och teaterarrangemang och vid
tvargruppsarbeten. Vi forsoker ocksa genomféra de friluftsverksamheter som ar lampliga
tillsammans. Vi har under aret Iatit skolbarn bestka férskolan for att lasa sina egna berattelser for
forskolebarnen. Den typen av samverkan ar uppskattad och nagot vi borde kunna utveckla.

Vi genomfor tva arbetsplatstraffar per termin dar samtlig personal deltar. Dar delger vi varandra vad
som hant och kommer att hdnda i de olika verksamheterna. Anteckningar fran dessa, och andra
moten, mejlas ut till samtliga anstallda for att alla ska kunna halla sig informerade om vad som
hander i de olika verksamheterna.

N&r 5-aringarna lamnar forskolan sker ett 6verlamningsmote dar ansvarig forskollarare och lararen i
forskoleklassen gar igenom vad som gjorts pa forskolan och vilka behov, styrkor och
utvecklingsomraden barnen har. Samarbetet och 6verforing av information mellan fritidshem,
forskoleklass och grundskolaskola sker vid de veckovisa personalméten dar bade skolans,
forskoleklassens och fritidshemmets personal finns representerade.

Overgéngen till hdgstadiet férsoker vi géra sd smidig som méjligt genom att vi férlagger en del av
undervisningen vid hogstadieskolorna redan fran arskurs ett. Under ldsaret 15-16 har
simundervisning och sléjdundervisning genomforts vid Myrvikens skola, dar de allra flesta eleverna
kommer att ga fran ak 7. Delar av friluftsverksamheten, tex en vintertur till Helags och viss
kulturverksamhet har skett tillsammans med den kommunala grannskolan i Myrviken. Dessvarre
forsvann tva traditionella inslag under lasaret. Dessa aktiviteter var arenadagen, dar eleverna fran de
bada skolorna leker och tavlar tillsammans, samt inskolningsdag dar blivande ak 7-elever far traffa
varandra och sina blivande larare. Orsakerna till att dessa tva aktiviteter férsvann kan ha berott pa
stor arbetsbelastning for lararna vid Myrvikens skola, som star for det storsta arbetet med att
sjosatta arrangemangen.

| samband med starten i arskurs 7 deltar rektor i en 6verlamnande-konferens vid mottagande skola
dar vi delger elevernas nya klassférestandare och rektor information om de elever som kommer fran
Kovra Byskola. Aven skolskdterskan deltar vid detta méte.

Skolan och omvirlden
Vi har under lasaret haft tva foreldsare pa skolan, Jeanette Kraik som berattade om samisk kultur
och barnboksforfattaren Anna Hansson. Precis som tidigare uppskattas vara gast-foreldsare mycket
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av barnen och vi bér kunna hitta fler till Idsaret 16-17. Framférallt vill vi engagera foreningar och
foretagare som finns i ndromradet eftersom entreprendrskap och foreningsliv ar starkt bidragande
krafter for att manniskor ska kunna trivas och verka i naromradet.

Vi stravar efter att forlagga en del av undervisningen utanfor skolan. Detta ldsar har det inneburit att
vi forutom vara arliga friluftsdagar genomfort tva hajker, en studieresa till Stockholm, en vinter-tur
till Helags och ett besdk pa Jamtli. Prao har inte genomfoérts under lasaret men enligt skolans Prao-
plan ar det dags for detta lasar.

Arets tema ”Snilleriket” har ocksa inneburit tva studiebesdk i naromradet, ett hos Wikners
konsthantverk och ett pa Hovermo Gardsmuseum.

Halsa och livsstil
Vi har under lasaret kommit langt i var stravan att undvika halvfabrikat och i stéllet servera narodlad
och ekologisk mat, lagad fran grunden. Den senaste satsningen i denna stravan ar att kopa in mjolk
pa flaska fran gardsmejeriet i Hoverberg. Vi upplever att manga elever och féraldrar tycker det ar
viktigt att vi fortsatter jobba vidare pa detta satt med maten och vi tdnker gora det sa lange
ekonomin tillater det.

Miljon i matsalen har varit lugn och vi tror att det beror pa att vi envist fortsatter med réda och
grona kort. Den roda sidan av korten ligger uppvand pa bordet en stund i boérjan av lunchen och
betyder tystnad. Nar sedan den grona sidan vands uppat ar det fritt fram att tala i samtalston. Ett
system som accepterats och faktiskt uppskattas av manga av eleverna.

Matradet fyller sin funktion for att eleverna ska kunna stélla fragor och komma med synpunkter pa
maten som serveras och for att kocken ska kunna informera om den mat som serveras. | matradet
ska vi nasta lasar dven ha med en representant for forskolan och lyfta fragan om frukost och
mellanmal som bara berér fritidshemmet och forskolan.

For att ge eleverna majlighet till naturupplevelser och rorelse foljer vi en friluftsplan. | ar innebar det
att vi genomforde tva hajker som upplevdes positiva av saval elever som personal. Trots att sn6 och
is forsvann snabbt lyckades vi ocksa genomfdra bade skid- och skridskovecka. Vi genomférde ocksa
en friluftsdag i Persasens skid- och kilkanliggning samt en alpin dag i KI6vsjo skidanlaggning. Arskurs
6 akte ocksa ivag pa den traditionella Helags-turen tillsammans med Myrvikens elever.

Vi forsoker dessutom att ta med eleverna till vara skolskogar, bade under skoltid och néar de ar pa
fritids. Den 6stra skolskogen som ligger narmast skolan har varit relativt vdlbesokt medan den vastra
skolskogen som ligger lite langre fran skolan anvants sparsamt. Eleverna uppskattar nar vi kan
bedriva undervisning utomhus och detta ska vi ta till oss och utnyttja.

Rasterna tillbringas utomhus och vi ar imponerade 6ver barnens formaga att aktivera sig. Trots att
det ibland &r usla vaderforhallanden hittar de pa lekar och aktiviteter som fungerar.

Inomhusmiljon pa skolan har férbattrats genom att nya skohyllor satts upp och att alla nu tar av sig
skorna innan de gar in i kapprummet. Det finns behov av ett nytt virmesystem, nya armaturer, nya
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golvmattor och ljudabsorbenter for att forbattra inomhusmiljon ytterligare. Vi har ansokt om pengar
hos Boverket for att kunna genomféra dessa atgarder.

Barn i behov av stod
Vi har under lasaret haft tre basgrupper, F-1 (16 elever), 2-3(9 elever) och 4-6 (18 elever). Dessa
relativt sma elevgrupper gor att vi haft en tamligen lugn klassrumsmiljo. | den yngsta gruppen har vi
varit tva larare i ungefar hilften av tiden for att kunna ge extra stod till de elever som behover. | 2-
3:an med nio elever har det varit en ensam larare medan 4-6:an haft tva larare i klassrummet nagra
lektioner i veckan och delat gruppen i tva ett par lektioner i veckan (matematik och engelska).

Utover detta har nagra elever haft enskild eller parvis undervisning, dels under ordinarie skoltid dels
efter ordinarie skoltids slut. Denna undervisning har skotts av skolans ordinarie larare och rektor.

Dubbellaggning av personal i klasserna och enskild undervisning har maojliggjorts av att vi beviljats
tillaggsbelopp av kommunen.

| arbetet med att hjalpa eleverna framat i kunskapsutvecklingen har vi haft viss hjalp av
specialpedagoger fran Bergs kommuns elevhalsoteam. De har vid nagra tillfallen hjalpt oss med
konsultation och testning. Sjukskrivningar har gjort att det under varterminen varit svart att fa
kontinuerlig hjalp av specialpedagog.

De elever som behovt kurativ hjalp har vid nagra tillfallen fatt det genom tva av Bergs kommuns
kuratorer. Skolskéterskan har tyvarr bara hunnit med de lagstadgade halsokontrollerna pga att
nyrekryteringen av en skoskéterska drog ut pa tiden. Vi har dock gott hopp om att skolskdterskan
ska kunna ta en mer aktiv del i det forebyggande halsoarbetet pa skolan lasaret 16-17. Ny
skolpsykolog har knutits till kommunens elevhilsoteam under ldsaret men har inte tagit aktiv del i
skolans arbete.

Rektors ansvar
Rektors tydligaste ansvar ar att kontrollera att verksamheten foljer alla de lagar och styrdokument vi
har att ratta oss efter samt att arbeta vidare med de utvecklingsomraden som definierats i var
kvalitetsredovisning. Rektor skall ocksa folja upp att fattade beslut, saval pa huvudmannaniva som
pa skolenhetsniva, blir genomforda.

Rektor har ocksa ett ansvar for att informera personal och féraldrar om verksamhetsforandringar i
sa god tid som mojligt samt se till att all berérd personal far den information de behover for att
planera sin verksamhet pa basta satt. Framforhallningen i informationen brister emellanat och kan
forbattras.

Rektor uppdrag att halla kontakt med kommunens 6vriga skolor kan dven det bli battre. Personalen
skulle ibland behova féra kollegiala samtal och ha erfarenhetsutbyte med larare/fritidspedagoger
utanfor den egna verksamheten. Dessutom genomfor kommunen fortbildningssatsningar och
samrattningar som skulle kunna vara intressant att delta vid.
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Rektor ansvarar for att personalen far information om och tid for kompetensutveckling. Det
kompetensutvecklingsomrade som rektor definierat som prioriterat for skolan &r specialpedagogisk
fortbildning. Aven formell kompetens for att undervisa i Hem- och konsumentkunskap och Tra- och
metallsléjd ar onskvart, liksom behdrighet i amnet engelska upp till ak 6.

Efter Skolinspektionens tillsyn pa skolan har rektor blivit uppmarksammad pa att huvudmannen
maste hallas battre informerad om maluppfyllelsen for att kunna vidta lampliga atgarder. Det kan
gélla organisatoriska, materiella och personella fragor som behover férandras for att 6ka
maluppfyllelsen, bade vad giller kunskaper och trygghet/studiero. Dessutom maste rektor tydligare
sarskilja forskoleklassens, grundskolans och fritidshemmets olika verksamheter och behov. Har har
under sommaren -16 dven LGR 11 fatt en tydligare skrivning dar forskoleklass och fritidshem fatt ett

eget kapitel i laroplanen.

Personalen vid Kévra Byskolas forskoleklass, grundskola och fritids genom

P-O Larsson, rektor
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